
High-Tech, Know-How  
& Herzblut

Benefits am UKSH
Das Universitätsklinikum Schleswig- 
Holstein (UKSH) verbindet internationale 
Spitzenforschung mit interdisziplinärer 
Krankenversorgung. Wir sind einziger 
Maximalversorger und größter Arbeitge-
ber des Landes. Unsere mehr als 17.000 
Mitarbeitenden stellen eine höchst 
individuelle Versorgung sicher - unver-
zichtbar für die Menschen in Schleswig-
Holstein.

Als Zeichen der Wertschätzung bieten 
wir unseren Mitarbeitenden zahlreiche 
Benefits. Mit diesem Flyer möchten wir 
Ihnen die Benefits näherbringen, um Sie 
noch ein bisschen mehr für das UKSH zu 
begeistern.

#wirsind



Altersvorsorge
Attraktive betriebliche Altersvorsorge 

– für mehr Sicherheit im Alter

Fitness
Hochschulsport und Fitness zum 

Firmentarif als wertvoller Ausgleich 
zur Arbeit, u. a. durch das Angebot 

von Hansefit

Bildung
Kostenfreie innerbetriebliche Fort- 
und Weiterbildungen, um Sie best-

möglich zu fördern

Familien
Innerbetriebliche Kinderbetreuung, 

z.B. Ferienbetreuung  für  
Schulkinder und Back-up-Betreuung  

für Kita-Kinder

Rabatte
Viele attraktive Mitarbeiterrabatte auf 
diversen Online-Plattformen und bei 

verschiedenen Unternehmen

Training
Regelmäßige hausinterne Trainings 

für mehr Handlungsfähigkeit in  
Notfallsituationen

Krisensicher
Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz 
beim einzigen Maximalversorger 

Schleswig-Holsteins

Mobilitätsvorteil
Ein Plus für Mitarbeitende und Klima: 
Jobticket der NAH.SH und Deutsch-
landticket mit höchster Rabattstufe

U N S E R E  B E N E F I T S



Seminare
Mentoring- und Führungskräfteent-
wicklungs-Programm, Seminare und 
viele Fortbildungsmöglichkeiten über 

unsere Akademie

Shuttle
Kostenfreier Shuttleservice zwischen 
Kiel und Lübeck – die Fahrtzeit zählt 

selbstverständlich als Arbeitszeit

Klinikum der Zukunft
Hochmoderne 

Arbeitsumgebung

Gesundheit
Betriebliches Gesundheits- 

management mit Angeboten im 
Bereich Fitness, Ernährung und 

vielem mehr

Verpflegung
Vergünstigte Mahlzeiten in den  
betriebsinternen Kantinen und 

Bistros

Dienstplan
Bekanntgabe im nichtwissenschaft-

lichen Dienst mindestens sechs 
Wochen im Voraus, im ärztlichen 

Dienst vier Wochen im Voraus

Nachhaltigkeit
Nachhaltig mobil: E-Ladesäulen  

und JobRad für einen grünen 
Arbeitsweg

U N S E R E  B E N E F I T S

Betriebl. Sozialberatung 
Fachlich kompetente Beratung und 

Begleitung in herausfordernden 
Lebenslagen



Spitzenmedizin
#wirsind



4-Stunden-Modell
Am UKSH können Sie als examinierte 
Pflegekraft bereits ab 4 Stunden pro 
Woche flexibel arbeiten - die Tages-
zeiten und Wochentage bestimmen 

Sie ganz einfach selbst

Verzicht auf Zeitarbeit
Interner Ausfall- und Entlastungs-
pool für den flexiblen Einsatz von 
Pflegekräften, inkl. Zulage für die 

Tätigkeit im Ausfallpool

Flexibilität
Bei kurzfristigem „Einspringen“ wird 

ein Flexibilitätszuschlag gewährt

Zusatzurlaub
Bis zu 9 Tage Zusatzurlaub bei 
einem Einsatz im dauerhaften 

Wechselschichtdienst

Zulagen & Zuschläge
Verschiedene Zulagen und  

Zuschläge je nach Einsatzort und 
Diensttag

U N S E R E  B E N E F I T S  I N  D E R  P F L E G E

Unterstützung
Das UKSH unterstützt als erster 

Arbeitgeber in Norddeutschland die 
Mitarbeitenden durch eine mit  

ver.di ausgehandelte  
Entlastungsvereinbarung



Ihr Weg zu uns
 
Sie interessieren sich für unsere aktuellen Stellen-
angebote oder möchten den Klinikalltag am UKSH 
im Rahmen eines Praktikums, einer Hospitation oder 
eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) kennenlernen? 
Sprechen Sie uns gern an! 
 
 
 
 
 
Haben Sie schon von unserer Kampagne #wirsind ge-
hört? Sie bietet Ihnen spannende Einblicke in unseren 
Klinikalltag und zeigt, was unsere Teams auszeichnet. 
Alle Details finden Sie unter www.uksh.de/wirsind. 
 
 
Universitätsklinikum Schleswig-Holstein 
Dezernat Personal

Campus Kiel 
Arnold-Heller-Straße 3, 24105 Kiel

Campus Lübeck 
Ratzeburger Allee 160, 23538 Lübeck

 
Das UKSH als Arbeitgeber in den sozialen Medien:

Maximalversorger
#wirsind

 0431 500 11193 
 karriere@uksh.de


